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Sehr geehrte Damen

und Herren!

Liebe Kolpingschwestern
und Kolpingbriider!

Am 11. September 2016 finden die Kommunalwahlen
in Niedersachsen statt. Das Wahlergebnis entscheidet
Uber die Zukunft unserer Gemeinden, Samtgemeinden,
Stddte und Landkreise in Niedersachsen fir die kom-
menden 5 Jahre.

Das Kolpingwerk Niedersachsen will mit diesen Wahl-
prufsteinen seine 35.000 Mitglieder aufrufen, sich ak-
tiv und mit Kompetenz an den Vorbereitungen und
den Wabhlen zu beteiligen. Programme und Personen
von Parteien und Wahlergemeinschaften stehen mit
der Kommunalwahl zur Entscheidung an. Die folgen-
den Wabhlprufsteine sollen auch den Parteien, Wéh-
lergemeinschaften und auch der Offentlichkeit eine
Orientierungshilfe fur die Prioritdtensetzung im , politi-
schen Alltag" sein. Sie erheben nicht den Anspruch auf

Vollzahlig- und AusschlieBlichkeit. Nicht alle Anliegen
sind flachendeckend von heute auf morgen zu verwirk-
lichen. Jede Kommune hat ihr , eigenes Gesicht” und
setzt somit unterschiedliche Prioritaten.

Das Kolpingwerk sieht eine vordringliche Aufgabe da-
rin, insbesondere seine Mitglieder zu verantwortlichem
Mitdenken, Mitsprechen und Mitverantworten in allen
Bereichen der Gesellschaft anzuregen und zu beféhi-
gen. Dieses gilt insbesondere auch fiir Jugendliche und
junge Erwachsene.

Fur das Kolpingwerk ist die Wahrnehmung politischer
Verantwortung mehr als nur das Abgeben des Stimm-
zettels. Wahlrecht ist fir uns auch Wabhlpflicht! Die
Herausforderungen des demographischen Wandels
und die gesellschaftliche Integration zugewanderter



EIN WORT UBER UNS

Menschen sind uns wichtig. Die Kinder- und Familien-
freundlichkeit unserer Gemeinden, Stidte und Land-
kreise in Niedersachen haben fiir das Kolpingwerk
eine hohe Prioritat in der politischen Akzentsetzung.
Gerechte Zugénge zur Bildung und die soziale Ausge-
staltung des Gemeinwesens, wo der Mensch im Mit-
telpunkt des politischen Geschehens steht, sind uns
als katholischer Sozialverband ein besonderes Anlie-
gen. Eine Politik, die den Menschen in seiner Freiheit,
Selbstbestimmung und Wiirde ernst nimmt, kann nicht
darauf verzichten, christliche Grundwerte zu bejahen
und zu verwirklichen. Dieses zeigt sich besonders in ei-
ner zukunftsorientierten Gestaltung von Wirtschafts-,
Familien-, Sozial-, Jugend- und Umweltpolitik.

Fur das Kolpingwerk im Land Niedersachsen

Norbert Frische,
Didzesanvorsitzender Kolpingwerk Osnabriick

Andreas Bulitta,
Didzesanvorsitzender Kolpingwerk Hildesheim

Gaby Kuipers,
Landesvorsitzende Kolpingwerk Land Oldenburg

Monsignore Reinhard Molitor,
Dibzesanprases Kolpingwerk Osnabriick

Heinz-Peter Miebach,
Dibzesanprases Kolpingwerk Hildesheim

Stefan Jasper-Bruns,
Landesprases Kolpingwerk Land Oldenburg



. @ 4 ng Wichisg
FOMEN
407 4 ©

A KOLPING

— KOMMUNAL-
POLITISCHE
BLICKWINKEL



Finanzielle

Maéglichkeiten
2

Demographischer

Nachhaltigkeit
Wandel

AR
AIEZEA
P |nseraesstaven ] ildung [N
KOLPING
| zuwanderung | Famitien |
| nrastruktor | wttar | umwett |
| Jamweitstosigreit]  wintschatt ||

Eigenverantwortung und Solidaritit




KOLPING FORDERT:

Der Mensch ist Mitte und Ziel allen Handelns

KOLPING versteht Arbeit als
Maglichkeit zur personlichen Ent-
faltung, als Beitrag fiir die Gesell-
schaft und als Schopfungsauftrag
zur Gestaltung der Welt.

KOLPING tritt daher auch fiir die
gesellschaftliche  Anerkennung
und Aufwertung der Tatigkeiten
in Familie und Ehrenamt ein. Die
Voraussetzungen fiir die Wahl-
moglichkeit zwischen und fiir die
Vereinbarkeit von Familie, Ehren-
amt und Beruf sind konsequent
auszubauen.

KOLPING misst einer menschen-
wiirdigen Gestaltung der Arbeits-
welt eine besondere Bedeutung
bei. Denen, die vom Fortschritt
ausgegrenzt sind, gilt in der Tra-
dition Adolph Kolpings unsere
besondere Unterstiitzung.

Wir unterstiitzen die Mitarbeit
von Mitgliedern unseres Verban-
des in allen Bereichen der Mitbe-
stimmung in der Arbeitswelt und
in den Gewerkschaften.

Personliche und berufliche Bil-
dung und stiandiges Lernen sind
Voraussetzung fiir eine Teilhabe
und eigenverantwortliche und
dem Gemeinwohl verpflichtete
Lebensgestaltung. Lernen und
Bildung sind ein wesentliches
Merkmal unseres verbandlichen
Wirkens und Handelns.

Die soziale und kulturelle Integra-
tion insbesondere zugewanderter
Menschen aus Krisengebieten
bedarf eines koordinierten Vor-
gehens aller staatlichen Insti-
tutionen und gesellschaftliche
Akteure. Neben der Vermittlung
von Sprachkenntnissen  wird
langfristig die berufliche und kul-
turelle Integration sowohl eine
Chance, aber auch gleichzeitig
eine groBe Herausforderung fiir
Staat und Gesellschaft darstellen.
Das schlieft gleichzeitig auch die
Verantwortung  zugewanderter
Menschen ein, sich bei der gesell-
schaftlichen und beruflichen Inte-
gration aktiv mit einzubringen.
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Die gesellschaftliche Integration und Teilhabe
erfolgt tber Arbeit und Beschéftigung. Sie muss
auch auf kommunaler Ebene Prioritdt haben, denn
Arbeit ist der Schlussel fir gesellschaftliche Integ-
ration und Teilhabe.

Schaffung und Erhaltung neuer sozialversiche-
rungspflichtiger Arbeitsplatze durch gezielte Wirt-
schaftsférderung, gute Infrastrukturpolitik und
Bestandspflege.

Die Ausweisung von Gewerbegebieten in Ge-
meinden zur Existenzsicherung unter Beachtung
des demographischen Wandels — insbesondere
auch zur Starkung kleiner landlicher Gemeinden
und zur Sicherung des Fachkréftebedarfes und der
Ausbildungsplatze.

Einer Ausweitung von Werkvertrdgen und Leih-
arbeit ist entschieden entgegenzutreten. Viel-
mehr ist eine wesentlich stdarkere Beschrankung
des Einsatzes von Werkvertragen und Leiharbeit
anzustreben. Insbesondere fir junge Menschen
sind Perspektiven fur ihr Leben und Familiengriin-
dungen durch verldssliche Dauerarbeitsplatze zu
schaffen.




ARBEIT, INTEGRATION UND TEILHABE

Der Einsatz fir eine gerechte und existenzsichere
Entlohnung in den Betrieben erfordert einen in-
tensiven und fruchtbaren Dialog von Unterneh-
men, Arbeitnehmern, Personal- und Betriebsraten
zum Wobhle der Unternehmen und der Arbeitneh-
merinteressen.

Auf kommunaler Ebene sind vernetzte Service-
stellen zur Beratung, Begleitung und Integration
zugewanderter Menschen schnellstméglich einzu-
richten.

Die ehrenamtlichen Netzwerke und Initiativen zur
Betreuung zugewanderter Menschen missen eine
professionelle Begleitung und Unterstiitzung auch
auf kommunaler Ebene erfahren.

Geeignete Instrumente und Angebote einer Ge-
sundheitspravention sind auch auf lokaler Ebene
in Zusammenarbeit mit psychosozialen Diensten
verstarkt auszubauen.

B Im gemeinsamen Interesse von Unternehmen

und Arbeitnehmer ist ein intensiver Dialog Uber
existenzsichernde und dauerhafte Beschéfti-
gungsverhéltnisse erforderlich.

Der weitere Ausbau der sozialen und psychoso-
zialen Angebote ist auch unter Einbeziehung der
Jugendhilfe, mit dem Ziel der Integration und Teil-
habe zu starken.




KOLPING FORDERT:

KOLPING ermutigt, christliche Ehe und Familie zu leben und gibt auf
diesem Weg Unterstiitzung. Dies ist uns wichtig, weil Familien Lernorte
des Glaubens, der Wertevermittlung, der Kultur und der Solidaritat sind.

KOLPING tritt ein fiir eine gerechte Familienforderung. Es ist erforder-
lich, gesellschaftliche, soziale und finanzielle Rahmenbedingungen zu
schaffen, die geeignet sind Familie zu stiitzen, damit Leben mit Kindern
besser gelingen kann. Wir selbst verhalten uns familienfreundlich. In
vielfaltigen Angeboten der Kolpingsfamilien, der Kolpingjugend und
den Familien-Ferienstitten kommt das besonders zum Ausdruck.

WIR SIND ANWALT
FUR FAMILIE
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I Initiativen, Projekte und Ideen zur Starkung und
Weiterentwicklung familienfreundlicher Stadte,
Gemeinden und Betriebe sind weiterhin zu for-
dern.

Schaffung von , Servicezentren der allgemeinen
Grundversorgung” im ldndlichen Raum, um den
lautlosen Abzug von Post, Sparkassen, Banken
und Einzelhandel aufzufangen.




FUR KINDER- UND FAMILIENFREUNDLICHE
GEMEINDEN, STADTE UND LANDKREISE

Sicherstellung eines ausreichenden Angebotes von
Krippenpldtzen und Platzen in Kindertagesstatten
mit flexiblen Offnungszeiten sowie die Weiter-
entwicklung zu Servicezentren fiir Familien sowie
Weiterflihrung von Betreuungsangeboten zu sozi-
alvertraglichen Elternbeitrdgen.

Hilfen fir alleinerziehende Véter und Mutter wei-
terentwickeln und Gesellschaft und Politik fur die-
ses Anliegen sensibilisieren.

Stéarkere Unterstlitzung von benachteiligten Fami-
lien und Alleinerziehenden bei der Erziehung und
Betreuung von Kindern.

Entwicklung von regionalen Modellen fiir Kom-
munen, Landkreise und klein- und mittelstandi-
schen Unternehmen zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf, Erziehung und Familie.

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten er-
moglichen bzw. weiterentwickeln.

Keine weitere Ausweitung der Sonntagsarbeit und
der stdndigen Erweiterung von Ladendffnungszei-
ten durch Sondergenehmigungen.

Jungen Menschen berufliche Sicherheit als Ermuti-
gung zur Griindung von Familien geben.

Ausreichende und bezahlbare Wohnungen und
Bauplatze, insbesondere fir kinderreiche Familien.

Familienfreundliche ~ Verkehrsplanung  (ausrei-
chend Radfahrwege, Verbesserung des OPNV,
Ausbau von VerkehrssicherheitsmalRnahmen) und
ausreichende und altersgemaRe Sport-, Spiel-,
Erholungs- und Freizeitmd&glichkeiten in Wohnort-
néhe.

Die Breitbandversorgung im landlichen Raum ver-
bessern und die so genannten , weillen Flecken*
beseitigen, damit der landliche Raum nicht von
der weiteren gewerblichen Entwicklung und im
Bildungsbereich abgekoppelt wird.
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KOLPING FORDERT:

Das christliche Menschenbild ist MaBstab unseres Handelns. Die Prin-
zipien Personalitat, Subsidiaritat der katholischen Soziallehre geben
uns hierbei Orientierung fiir eine soziale Ordnung, die dem christlichen
Menschenbild entspricht.

Die Gemeinschaft hilft bei der Erfiillung der Aufgaben, die die Krifte
des Einzelnen iibersteigen (Subsidiaritat).

Bei allem Handeln sind die Bediirfnisse der schwichsten Glieder der
Gesellschaft zu beriicksichtigen (Solidaritat).

Bei unserer aktiven Mitwirkung und Mitverantwortung an der Gestal-
tung einer menschenwiirdigen Welt lassen wir uns von diesen Prinzi-
pien leiten.

DAS CHRISTLICHE
MENSCHENBILD
IST MASSSTAB
UNSERES HANDELNS

WAHLPRUFSTEIN 3




SOLIDARITAT UND SOZIALE INFRASTRUKTUR

Wohnortnahe soziale Dienste, Einrichtungen und
Beratungsstellen.

Bedarfsgerechter Ausbau der ambulanten Betreu-
ung von Menschen mit Behinderungen.

Regionale Initiativen zur Sicherstellung der medizi-
nischen Versorgung durch Arzte, Fachirzte, Kran-
kenhduser....etc. mit vertretbaren Entfernungen
im landlichen Raum.

Ein bedarfsgerechtes Angebot an ambulanten
Pflegediensten, Altenpflegeheimen, Senioren-
wohnungen und Seniorenbegegnungsstatten.

Entwicklung zukunftsfahiger Konzepte und Férde-
rung regionaler Initiativen, die den Herausforde-
rungen des demographischen Wandels rechtzeitig
entgegenwirken.

Das ehrenamtliche Engagement durch Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen stéarken.

Ausbau von palliativmedizinischer Versorgung
sowie Weiterentwicklung und Unterstiitzung von
Hospizarbeit fur eine bedarfsgerechte medizini-
sche Versorgung unheilbar kranker und sterben-
der Menschen.

Gewachsene soziale Einrichtungen und Strukturen
durch ein vielféltiges Angebot freier Trager erhal-
ten und vernetzen.

ﬁ KOLPING
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KOLPING FORDERT:

KOLPING gibt jungen Menschen
Orientierung und unterstiitzt sie
bei der Entwicklung ihrer Person-
lichkeit und Zukunftsplanung.
Eine Wertevermittlung durch er-
lebte und erlernte Solidaritdt und
das Ernstnehmen der eigenen
Personlichkeit fiir die entschei-
denden Voraussetzungen von
sozialer Kompetenz. Durch un-
sere verbandliche Tatigkeit und
in unseren Einrichtungen férdemn
wir Selbststandigkeit und Selbst-
vertrauen, Offenheit fiir andere
und Lebensfreude.

KOLPING ist Lernfeld, schafft
Kontakte und fordert den Aus-
tausch zwischen den Genera-
tionen. Soziales Engagement
der jungen Generation braucht
Erlebnischarakter. Es muss ver-
bunden sein mit Sinn und SpaB,
mit Eigenverantwortlichkeit und
Freirdumen. Wir ermutigen junge
Menschen zur gesellschaftlichen,
politischen und kirchlichen Ta-
tigkeit. Wir bieten ihnen Raume
und Personen, die sie bei ihrer Le-
bensgestaltung unterstiitzen.

WIR EROFFNEN
PERSPEKTIVEN FUR
JUNGE MENSCHEN

WAHLPRUFSTEIN 4

Ein differenziertes, staatliches wie privat getrage-
nes wohnortnahes Schulwesen mit besonderem
padagogischen Auftrag, eigenstdandigem Profil
und zusétzlichen Ganztagsangeboten.

Die Standorte fiir Fachschulen, Fachhochschu-
len, Wirtschaftsgymnasien und Berufsakademien
sichern und ggf. in enger Abstimmung mit der
Wirtschaft ausbauen bzw. umstrukturieren.

Schaffung von Wohnmoglichkeiten und Wohn-
heimen fir Jugendliche in der Ausbildung.

Starkung der Férderangebote fir leistungsschwa-
che Jugendliche. Besondere Unterstltzung in den
Bereichen ,, Wertebildung" und , berufsspezifische
Qualifizierung".




JUGEND- UND BILDUNGSPOLITIK
IST ZUKUNFTSINVESTITION

Die Bemuhungen bei der Inklusion missen mit B Unterstitzung von modellhaften Projekten und

allen regionalen Partnern starker vernetzt und in-
tensiviert werden.

Zugénge fur alle Kinder und Jugendlichen zu au-
Berschulischen  Bildungsangebote ermoglichen
(Sportvereine, Jugendgruppen).

Untersttitzung der Jugend-, Erwachsenen- und
Familienbildung mit ihren Einrichtungen.

JugendgemaRe Raumlichkeiten fur die Jugendar-
beit und Schulsozialarbeit bereitstellen.

Unterstlitzung der (verbandlichen) auBerschuli-
schen Jugendbildungsarbeit, z. B. Aus- und Fort-
bildung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

neuen Kooperationsformen zwischen Ganztags-
schulen und Jugendverbanden, um soziales Ler-
nen und ganzheitliche Bildungsangebote der ver-
bandlichen Jugendarbeit den Kindern ndher zu
bringen.

Uber geeignete Instrumente, wie z.B. Jugendpar-
lamente und Schulervertretungen missen die Be-
muihungen intensiviert werden, junge Menschen
an politischen Entscheidungsprozessen auf lokaler
Ebene zu beteiligen.

ﬁ KOLPING
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KOLPING FORDERT:

KOLPING sieht sich in der Verantwortung fiir die Bewahrung der
Schopfung. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, die Lebensgrundlagen in
der Einen Welt nachhaltig zu sichern. Die Verantwortung des Einzelnen
zeigt sich im téglichen Umgang mit den Giitern der Natur. Die Verant-
wortung firr die kommenden Generationen erfordert einen gewissen-
haften Umgang mit den Lebensgrundlagen dieser Welt (Nachhaltig-
keit). Kommunalpolitische Entscheidungen miissen sich verstdrkt und
liber die Wahlperiode hinausgehend an dem Prinzip der Nachhaltigkeit
orientieren.

WIR BAUEN
AN DER
EINEN WELT
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FUR EINE NACHHALTIGE UMWELTPOLITIK

Die vielfaltigen Kultur- und Naturlandschaften
sind als Lebensgrundlage des Menschen, als Ar-
beitsstdtte und als Erholungsraum zu erhalten und
entwickeln. Pflanzen und Tiere sowie deren Le-
bensraume sind um ihrer selbst Willen zu schiitzen

Unterstlitzung der karitativen altstoffsammelnden
Vereine und Verbande.

Konzertierte Aktion ,Anbau, Verwendung und
Vermarktung” nachwachsender Rohstoffe bei
konsequentem Schutz von Boden, Wasser, Pflan-
zen, Tieren und eines vielféltigen Landschaftsbil-
des.

Weitere Unterstlitzung einer nachhaltigen Land-
wirtschaft.

Entwicklung und Einsatz von energiesparenden

Konzepten fir kommunale Einrichtungen, Schaf-
fung von Anreizen flr umweltgerechtes und ener-
giesparendes Bauen und verstdrkte Forderung
alternativer Energietrdger sowie intensive Ent-
wicklung regionaler Energieversorgungskonzepte.

Gemeinden, Stidte und Landkreise sollen sich an
international anerkannten Klimaschutzprojekten
zur freiwilligen Reduzierung von CO2- Emissio-
nen beteiligen sowie weitere Bemiihungen zum
Grundwasser- und Bodenschutz verstarken.
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Kolpingwerk Diézesanverband Osnabriick
KolpingstraBe 5

49074 Osnabriick

www.kolping-os.de

Kolpingwerk Di6zesanverband Hildesheim
Domhof 18 — 21

31134 Hildesheim
www.kolping-hildesheim.de

Kolpingwerk Land Oldenburg
Kolpingstr. 14

49377 Vechta
www.kolping-land-oldenburg.de

Verantwortlich im Sinne des Pressegesetzes:
Josef Teltemann (Landessekretar)
josef.teltemann@bistum-hildesheim.de




